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9 项目机电工程师 1

1.大学本科及以上学历，电气工程及自动化、机电等相关专业毕业；
2.有燃气电站项目施工经验，熟悉电力行业各类施工技术标准和规程规范；
3.具有较强的抗压能力，良好的沟通协调、分析判断、开拓创新能力；
4.英语听说读写能力良好；
5.身体健康，有较强的出国工作意愿。

境外

10 境外机构商务经理 1

1.大学本科及以上学历，英语、工程管理、国际商务等专业毕业；
2.英语听说能力良好，笔译功底深厚，精通中外互译，中文文笔优秀；
3.具有5年以上海外市场开发经验，有优秀的市场整合能力和市场敏感度，熟悉国际商务及国
际工程项目运作规则；
4.具有较强的抗压能力，良好的沟通协调、分析判断、开拓创新能力；
5.身体健康，有较强的出国工作意愿。

境外

11 项目安全主管 1

1.大学本科及以上学历，安全工程相关专业毕业，英语听说读写能力良好；
2.具有较强的组织能力、沟通能力，具有风险意识及风险控制力，具有良好的心理素质和能
够正常履职的身体素质；
3.英语听说读写能力良好；
4.身体健康，有较强的出国工作意愿，具有2年以上海外工作经历者优先。

境外

12 境外机构财务主管 1

1.大学本科及以上学历，财务管理、会计、审计等相关专业毕业；
2.坚持原则，廉洁自律，无不良记录，具有较高的职业道德操守；
3.熟悉建筑施工企业会计核算业务，具有3年及以上财务管理工作经验或1年以上基层海外工
程项目财务相关工作经历；
4.英语听说读写能力良好；
5.身体健康，有较强的出国工作意愿，具有2年以上海外工作经历者优先。

境外

13 项目造价主管 1

1.大学本科及以上学历，工程造价、工程管理、土木工程等相关专业毕业；
2.具有良好沟通协调能力和组织能力，具有风险意识及风险控制能力，具有能够正常履职的
身体素质；
3.英语听说读写能力良好；
3.身体健康，有较强的出国工作意愿，具有5年以上工程成本管理相关工作经验，具有2年以
上海外工作经历者优先。

境外

川铁国际公司

第3页，共7页



序
号

单位名称 招聘岗位
需求
人数

任职条件
工作
地点

14



序
号

单位名称 招聘岗位
需求
人数

任职条件
工作
地点

20 市场营销部副部长 1

1.大学本科及以上学历，工程管理、市场营销、英语等相关专业毕业；
2.英语听说能力良好，能熟练使用英语，可作为工作语言；
3.3年以上建筑施工单位市场营销工作经验，其中境外工作经验不少于2年；
4.具有境外国别代表或项目经理等相关工作经历；
5.有出国工作意愿，具有较强的抗压能力，良好的沟通协调、分析判断、开拓创新能力，热
爱外经事业。

境外

21 市场营销部商务营销岗 1

1.大学本科及以上学历，工程管理、市场营销、英语相关专业毕业；
2.英语听说能力良好，能熟练使用英语，可作为工作语言；
3.2年以上相关岗位工作经验，专业英语八级者优先；
4.有出国工作意愿，具有较强的抗压能力，良好的沟通协调、分析判断、开拓创新能力，热
爱外经事业。

境外

22 市场营销部工程技术岗 1

1.大学本科及以上学历，机电、电气工程、工程管理等相关专业毕业，年龄不超过40周岁；
2.英语听说能力良好，能熟练使用英语，可作为工作语言；
3.具有2年以上项目实施或管理经验，且具有5年以上海外工作经验，能用英语作为工作语
言；
4.有出国工作意愿，具有较强的抗压能力，良好的沟通协调、分析判断、开拓创新能力，热
爱外经事业。

境外

23 沙特国别国别代表

3p
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25 项目经理 1

1.大学本科以上学历，土木工程、工业与民用建筑、工程管理等相关专业毕业；
2.具有1个及以上国际工程项目经理任职经历，能熟练使用英语，可作为工作语言；
3.8年以上海外工作经验，熟悉国际工程有关法律和政策，掌握国际工程建设项目管理等专业
知识；
4.有较强的项目协调管理能力，执行力强、原则性强，具有良好的应变能力和创新能力，具
有强烈责任心和团队合作意识，抗压能力强；



序
号

单位名称 招聘岗位
需求
人数

任职条件
工作
地点

29
项目副经理（铁路运营

方向）
1

1.本科及以上学历，45岁及以下，5年及以上相关工作经验，具有交通运输、物流管理、土木
工程等相关专业；
2.能够独立开展项目工作，熟悉铁路运营管理的基础理论和实践方法，掌握铁路运输组织、
调度管理、安全保障等方面的专业知识；
3.具备良好的沟通协调能力，能与各部门紧密合作，共同推进项目进程,同时具备较强的团队
合作精神，能在团队中发挥积极作用；
4.身体健康，有较强烈的出国工作意愿。

境外

30
项目副经理（矿山开采

方向）
1

1.本科及以上学历，采矿工程、冶金工程等相关专业；
2.具有5年以上铅、锌、银、金、铜等有色金属矿区地下井生产管理工作经验，熟练使用CAD
软件；
3.熟悉有色金属开采、井建技术，掌握地质和选冶技术知识；
4.主动性强、思路清晰，能够对生产工作进行管理和监督；
5.有较强的独立思考能力、协调能力和解决问题的能力；
6.身体健康，有较强烈的出国工作意愿。

境外

31
项目副经理（机械设备

管理方向）
1

1.本科以上学历，机电一体化、电气自动化、采矿工程等相关专业；
2.有5年以上同行业同岗位工作经验，从事过矿山采矿机械设备采购、维修维护保养服务工
作；
3.具有较强的沟通协调能力，身体健康，有较强烈的出国工作意愿。

境外

南美分公司
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